Trygga jobb for alla

Sverige har upprepade ganger blivit kritiserat av EU-kommissionen for att vi
tillater arbetsgivare att stapla tillfalliga anstéllningar pa varandra. Vi har ocksa
hotats med EU-domstolen. Missbruket av tillfalliga anstallningar har trots det
fortsatt. Alliansregeringen har inte sett skal att agera.

Problematiken fordjupas av att upphandlingsreglerna uttolkas sa att sa laga
krav stalls, att skaliga l6ner och villkor inte langre kan uppnas.

Socialdemokrater for tro och solidaritet stodjer den kamp som nu pagar for
anstallningsvillkor och l6ner som ger alla trygghet. Vi vill samtidigt peka pa
behoven av att hitta trygghet ocksa for manniskor i de sektorer och
sammanhang dar LAS istdllet for att std for anstéllningsskydd, blivit till en
regel om att fornekas en fast anstillning.

Vi vill se:

- Att Sverige efterlever EU:s regler, att arbetsgivare inte langre ska kunna
stapla visstidsanstallningar pa varandra.

- Att praxis kring upphandlingsregler skarps, sa att minimikrav pa kvalitet och
anstallningstrygghet kan uppfyllas.

- Att se 6ver LAS, lagen om anstdllningsskydd, for att kunna forhindra att
manniskor slussas runt pa upprepade tillfalliga anstéllningar.



